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Erfahrungen im Detail 

Strategische Mandate 

 Präsident und Co-Präsident Stiftungsrat 

 Präsident Audit Committee 

 Vizepräsident und Mitglied Verwaltungsrat 

 Präsident Vereinsvorstand 
 

 

Führung und Projekt-Management 

 Geschäftsführer / CEO (80 Mitarbeitende) 

 Führung Kundenbereich (40 Kundenberatende) 

 Führung operative Einheiten (bis zu 400 Mitarbeitende) 

 Chief Financial Officer 

 Leitung diverser Programme und Projekte 

Change-Management 

 Implementierung «Kooperation Retail- mit Privatbank» 

 Diverse «Filial-, Digitalisierungs- und Migrationsprojekte» 

 Berater und Begleiter von Fusionen und Umstrukturierungen 

Umsetzung 

 Realisierung «digitales Marketing» 

 Leitung «Fachbereich Kreditvermittlung und -verbriefung» 
 Leitung «Produktmanagement «Säulen 2 und 3a» 

 Leitung «Fachstelle Business Technology»  


